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REPUBLIQUE DU CAMEROUN

PROGRAMME D’AMELIORATION
DE LA PERFORMANCE, DE LA REDEVABILITE
ET DE LA TRANSPARENCE

A

N°/2026
ADDITIF N°01

- Demande de Cotation N°00000013/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU 31 JUILLET 2026 pour le
recrutement d'un prestataire agrée pour l'organisation et la conduite des ateliers de travail en vue de Pappropriation
de la plateforme PRIDESOFT par les SIGAMP et les CIPM dans la région du Sud ;

- Demande de Cotation N°00000014/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU 31 JUILLET 2026 pour le
recrutement d'un prestataire agrée pour I'organisation et la conduite des ateliers de travail en vue de Pappropriation
de la plateforme PRIDESOFT par les SIGAMP et les CIPM dans la région du Littoral;

- Demande de Cotation N°00000015/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU 31 JUILLET 2026 pour le
recrutement d'un prestataire agrée pour I'organisation et la conduite des ateliers de travail en vue de I’appropriation
de la plateforme PRIDESOFT par les SIGAMP et les CIPM dans la région de I’Adamaoua;

- Demande de Cotation N°00000016/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU 31 JUILLET 2026 pour le
recrutement d'un prestataire agrée pour I'organisation et la conduite des ateliers de travail en vue de I’appropriation
de Ia plateforme PRIDESOFT par les SIGAMP et les CIPM dans la région de I'Est;

- Demande de Cotation N©00000017/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU 31 JUILLET 2026 pour le
recrutement d'un prestataire agrée pour I'organisation et la conduite des ateliers de travail en vue de Pappropriation
de Ia plateforme PRIDESOFT par les SIGAMP et les CIPM dans la région de I’Ouest.

Les Demandes de Cotations ont été modifiées ainsi qu’il suit :
| Au lieu de Lire plutot
Eléments de la Demande de Cotation Eléments de la Demande de Cotation
- La durée de la formation est de neuf (09) - 7 sessions (semaines) de formation ;
semaines ; - 20 apprenants par session de formation ;
- Assurer les différentes pauses café et déjeunée aux - 20 ordinateurs & mobiliser par session de formation ;
participants pour 30 personnes (25 apprenants et - 35jours de formation au total au lieu de 50/55;
5 personnel d’encadrement) pendant 50 jours : ;
- pour les paiements : 20 au Rapport de démarrage,
ouvral?!es i R . . 30% pour les 3 premiéres semaines, 30% pour les 3
- 25ordinateurs (laptops) @ mobiliser par session de . . R .
. semaines suivantes, 20% pour la derniére semaine et
formation ; .
le rapport final.

Vingt pour cent (20%) sera payé sur présentation
du rapport de démarrage qui est approuvé par
I'uCp PforR ;

Trente pour cent (30%) sera payé aprés validation
par PUCP PforR du rapport des guatre premiéres
sessions ;

Trente pour cent {30%) sera payé aprés validation
par 'UCP PforR du rapport des quatre autres
prochaines sessions ;

Vingt pour cent (20%) sera payé aprés validation
par I'UCP PforR du rapport de la derniere session
et le rapport final de formation.

Le reste est sans changement
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- Request for Proposals No. 00000013/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU JULY 31, 2026 for the Hiring of
an Approved Service Provider to Organize and Conduct Workshops Aimed at Helping SIGAMPs and CIPMs
Become Familiar with the PRIDESOFT Platform — Sud region;

- Request for Proposals No. 00000014/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU JULY 31, 2026 for the Hiring of
an Approved Service Provider to Organize and Conduct Workshops Aimed at Helping SIGAMPs and CIPMs
Become Familiar with the PRIDESOFT Platform — Littoral region :

- Request for Proposals No. 00000015/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU JULY 31, 2026 for the Hiring of
an Approved Service Provider to Organize and Conduct Workshops Aimed at Helping SIGAMPs and CIPMs
Become Familiar with the PRIDESOFT Platform — Adamoua region

- Request for Proposals No. 00000016/DC/MINFI/PforR-IMPACT/UCP/CSPM/DU JULY 31, 2026 for the Hiring of
an Approved Service Provider to Organize and Conduct Workshops Aimed at Helping SIGAMPs and CIPMs
Become Familiar with the PRIDESOFT Platform — East region

- Request for Proposals No. 00000017/DC/MINFI/PforR-IMPA CT/UCP/CSPM/DU JULY 31, 2026 for the Hiring of
an Approved Service Provider to Organize and Conduct Workshops Aimed at Helping SIGAMPs and CIPMs
Become Familiar with the PRIDESOFT Platform — West region
The Request for Quotation has been amended as follows:

Instead of _ Read
Elements of the Request for Proposal Elements of the Request for Proposal
- The training program lasts nine (09) weeks; - 7 training sessions (weeks);
- Provide coffee breaks and lunch for 30 participants | - 20 learners per training session;

(25 trainees and 5 staff members) for 50 business days; . . .
- 20 computers to be provided per training session;

- 25 computers (laptops) to be provided per training

——— - 35 total training days instead of 50/55;

i o : . - - Payment schedule: 20% upon submission of the
Twenty prrzEnt {20%) VYIH be: paid upon SubmuSHON Kickoff Report, 30% for the first 3 weeks, 30% for the
of the kick-off report, which must be approved by the . .
PforR UCP: following 3 weeks, and 20% for the final week and the
’ final report.
- Thirty percent (30%) will be paid after the PforR UCP
approves the report on the first four sessions;

- Thirty percent (30%) will be paid after the PforR UCP
approves the report on the next four sessions;

- Twenty percent (20%) will be paid after the PforR
UCP approves the report on the last session and the
final training report.

The rest remains unchanged.




